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1. INLEDNING
Styrelsen för Föreningen Balans Stockholm lämnar här verksamhetsberättelse för år
2025.  Styrelsens arbete har utgått från verksamhetsplanen som slogs fast på årsmötet
2025-03-30.

1.1 Verksamhetsmål 2025
• Föreningen ska erbjuda folkbildande aktiviteter och information om hur egenerfarna
kan leva ett balanserat liv med psykiatrisk sjukdom/ diagnos.
• Vi ska komplettera vårdens insatser och stödja våra medlemmar i sitt upprätthållande
av egenvård och vårdplan.
• Vi ska öka medlemsantalet.
• Vi ska utveckla och systematisera förfarande vid bidragsansökningar.
• Vi ska verka för att det finns ett tydligt, lättillgängligt informationsmaterial som alla
kan ta till sig oavsett hälsotillstånd.
• Vi ska undersöka fler sätt att finansiera verksamheten.
• Vi ska rekrytera och utbilda fler representanter till patient- och närståenderåd.
• Vi ska bevaka Psykiatri 2025 och omställningens effekter.
• Vi ska hitta nya lokaler både för kansli och aktiviteter.
• Stärka vårt varumärke och öka vår synlighet.
• Vi ska göra ett uppsökande arbete och sälja in våra föreläsningar.
• Vi ska följa och delta i den omställning som kommer ske i och med borttagandet av
diagnosen Utmattningssyndrom i nästa upplaga av ICD 11 som kommer gälla från 1
januari 2028. Samt bevaka översättningen och de nya riktlinjerna för bipolär sjukdom.
• Alla våra aktiviteter ska planeras med våra ledord: Gemenskap, kunskap och insikt i
åtanke.

1.2 Enligt föreningens värdegrund  ska verksamheten: 
• Baseras på evidensbaserad och beprövad kunskap.
• Bidra till en ökad livskvalitet för våra medlemmar.
• Präglas av medmänsklighet, lyhördhet, inkludering och respekt enligt
demokratiprincipen och lagen om mänskliga rättigheter.
• Förvalta våra medlemmars kunskaper och livserfarenheter.
• Involvera och engagera medlemmar i planering och genomförande av aktiviteter.
• Vara alkohol- och drogfri.
• Vara politiskt och religiöst obunden.
• Aldrig ske på bekostnad av våra medlemmars eller våra anställdas hälsa och
välmående.
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2. STYRELSEN
Utsågs vid årsmötet den 30 mars 2025.

Tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, varav en väljs till sammankallande: 
Thomas Hedmalm, Simon Johansson och Molly Hedmalm.

Under 2025 har det hållits sex styrelsemöten, en styrelsekonferens, ett ordinarie 
årsmöte samt ett konstituerande möte. 

2.1 Förändringar under året
Emma Larsen lämnade sin ordförandeplats den 1 september då hon påbörjade sin 
anställning som verksamhetsutvecklare på Riksförbundet Balans. Katarina Rosengren 
utsågs till tillförordnad ordförande.
Alexandra Brzezinska och Martin Hägglund avsade sig sina styrelseuppdrag i december, 
på grund av nya anställningar och tidsbrist. Internrevisor Ingebjörg Borg Pedersen 
avgick under hösten, Thomas Qvarnström blev ordinarie.
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3. MEDLEMMAR
Vårt medlemsantal ökade från till 536 personer under 2024 till 560 personer 2025. Den 
demografiska spridningen har inte förändrats nämnvärt sedan föregående år.

4. REPRESENTATION & INTRESSEPOLITIK

4.1 Representationer på externa möten under året
• 19 maj, Spridningskonferens om IPS på Oscarsteatern, arr. Samordningsförbundet.
• 13 juni, Järvaveckan, 5 representanter från Balans.
• 9 oktober, PsykOpen, Psykiatrifestival anordnad av HSF PON, 4 representanter från 
Balans.
• 17 oktober, Social- och trygghetsborgarrådet Alexander Ojanne och hans medarbetare 
Julia Baylan besökte kansliet. 
• 12 november, Hälso- och sjukvårdsnätverket (HSVN), Behovsdagen.
• 15 november, SSBS höstmöte på Livrustkammaren.
• 4 december, Möte på Hälso- och sjukvårdsförvaltningen med Psykiatriutskottets 
ordförande Sandra Ivanovic.
• 16 december, Arbetsmarknadsförvaltningen kom på studiebesök.

4.1 Patient- och Närståenderåd (PON)
• Hösten 2025 erbjöd Stockholms Läns Sjukvårdsområde (SLSO) utbildning för sittande 
och blivande representanter i Patient- och Närståenderåd (PON). Vi var 8 från Balans 
som genomgick utbildningen. 
• Vi har tagit ett strategiskt beslut att ändra om så att de som jobbar mest 
verksamhetsnära är representanter i PON-råden på regionnivå. Vi hoppas detta ska leda 
till enklare kommunikationsvägar och en tydlighet kring vilka frågor vi ska driva.
• Balans PON-representanter har digitala möten 4 ggr per år.
• Representationer Patient- och närståenderåd: 43 st (se specifikation i bilaga). 

6. KOMMUNIKATION
• Balansstockholm.se – hemsidan har uppdaterats successivt. Projektet att utveckla en 
ny site är lagt på is då varken behov eller finansiering finns. 

• Instagram: @balansstockholm, 700+ följare, 11 inlägg, 22 reels, 73 händelser 

• Facebooksida: 354 gilla-markeringar, 460 följare. Vi kommunicerar via Föreningen 
Balans Stockholm, Riksförbundets och övriga lokalföreningars sidor. På Facebook har vi 
en grupp för våra Balanspromenader.  

• Youtubekanal: 144 prenumeranter, 6 föreläsningar, 2 infofilmer om  
Socialförvaltningens professioner. Totalt 2693 views. 

• Digitala nyhetsbrev: 54 st, 24 välkomstmail till nya medlemmar. Vi skickar nyhetsbrev 
ca 4 ggr per månad till medlemmar och övriga som anmält sig via vår hemsida. Totalt 
927 mottagare, öppningsrate ligger på strax över 60%. 

• Postala Nyhetsbrev - 3 gånger per år, vid terminsstart och inför årsmöte.

• Brev till affektiva mottagningar, med bifogade informationsbroschyrer, ett utskick per 
termin. 
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5. FORSKNING & ANDRA SAMARBETEN

• 20 januari, Möte med Elin Lindsäter, Docent i psykologi och Sara Ingvarsson 
Postdoktor, Klinisk neurovetenskap, Karolinska institutet. Om samarbete kring studie 
om Utmattningssyndrom.
• 20 mars, Socialpedagogstudenter från Stadsmissionens Yrkeshögskola, intervju för 
ex-jobb.
• 3 april, Möte med Marc Guitart Masip, Överläkare få Affektiva mottagningen Nordväst 
och Magnus Petersson, Delsam, Nordväst. Om referensgrupp och samarbete i forskning 
om tidiga tecken vid Bipolär sjukdom.
• 25 april, Socionomstudenter från Marie Cederskiölds högskola, intervju om patient- 
och anhörigrörelsen för skolprojekt.
• 4 september, Uppföljningsmöte med Marc Guitart Masip, Överläkare på Affektiva 
mottagningen Nordväst och Magnus Petersson, Delsam, Nordväst. 
• Samarbete med konstnären Ronja Savela, insamling av personliga berättelser.
• Samarbete med Karo Healthcare, en podcast ska spelas in med Fanny Follin från 
Balans och Bipolärdoktorn Katrin Skogberg Wirén som programledare. Fyra avsnitt med 
fyra gäster ska spelas in i januari 2026. Bonnier Healthcare producerar.
• Samarbete med Artisterian som ska sätta upp musikalen Next to Normal på 
Maximteatern våren 2026. Vi ska har en workshop med skådespelarna och eventuellt ett 
panelsamtal eller liknande i samband med föreställningarna.

6. KOMMUNIKATION & UTBILDNING

6.1 Balans kanaler
• Balansstockholm.se: hemsidan har uppdaterats successivt. Vi har framförallt utvecklat 
och systematiserat funktionerna för anmälning till grupper och aktiviteter.
• Instagram: @balansstockholm, 808 följare
• Facebooksida: 503 följare. Vi kommunicerar via Föreningen Balans Stockholm, 
Riksförbundets och övriga lokalföreningars sidor. På Facebook har vi en grupp för våra 
Balanspromenader med 96 medlemmar och vi har startat en sluten grupp som hittills 
har 38 medlemmar.
• Youtubekanal: 154 prenumeranter
• Digitala nyhetsbrev: Vi skickar nyhetsbrev ca 4 ggr per månad till medlemmar och 
övriga som anmält sig via vår hemsida. Vi har 957 mottagare, 2025 skickades 33 
nyhetsmail med en genomsnittlig öppningsrate på 34,6%
• Postala Nyhetsbrev - 3 gånger per år, vid terminsstart och inför årsmöte.
• Brev till affektiva mottagningar, med bifogade informationsbroschyrer, ett utskick per
termin. Då vi har haft slut på broschyrer skickades inga ut inför höstterminen 2025.
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6.2 Intervjuer
• Intervju med Emma Larsen i Femina
• Intervju om Balans och patientberättelse i Välfärdsguiden.

6.3 Utbildning
• Bli en skicklig opinionsbildare, Heldagsutbildning på Westanders PR-byrå på uppdrag
av Funktionsrätt Stockholm. 1 deltagare.
• Gruppledarträff med fokus på kompetensutveckling och kompetensbevarande: 1
tillfälle, 7 deltagare.
• Antal som genomfört Balansmodellen:
• Antal som genomgått Studieförbundet Vuxenskolan handledarutbildning:

6. 4 Patient- och Närståendeutbildning (PNU)
• 10 februari – Norra Stockholms Psykiatri, Specialispsykiatriska avd. 2, Atlasmuren.
• 3 juni – Psykiatri Sydväst, Affektiva mottagningen.
• 16 oktober – Psykiatriska kliniken, Linköping.
• 27 oktober – Norra Stockholms Psykiatri, Specialispsykiatriska avd. 2, Atlasmuren.

7. AKTIVITETER
Under 2025 har vi arrangerat promenadgrupper, Balanscaféer, samtalsgrupper,
skrivarkurser, kulturaktiviteter, utflykter med mera. Specifikation inklusive antal besök
hittar du på s. 9-10.



8. SUMMERING

Vårterminen 2025 
• Föreningen startade en ny studiecirkel för personer med psykos. Den blev mycket 

uppskattad och införlivades i vår kärnverksamhet.

• Vi utbildade många nya ledare då omsättningen av dessa varit hög, beroende på att 

flera fick nya levnadsomständigheter (ex.vis nytt jobb och skov)

• Då styrelsen består av personer med egenerfarenhet finns alltid risk för att någon ska 

få ett sjukdomsskov och därmed äventyra sitt uppdrag. Detta inträffade under våren 

2025 och föreningen missade deadline för verksamhetsbidrag från regionen. Vi fick 

därför söka samma belopp från Socialförvaltningen och fick det beviljat.

Höstterminen 2025
• Föreningen satsade särskilt på att utveckla patient- och närståenderåd PON). vi 

arrangerade en träff för medlemmar som visat intresse för att sitta och satsning i 

samverkan med SLSO.

• Vi gjorde en satsning på att söka nya pengar från Folkhälsomyndigheten, 

Socialstyrelsen, Socialförvaltningen (se ovan) och inledde ett samarbete med Karo 

Healthcare kring att producera podcasten “Bipolär - Vadå?”.

• Föreningens ordförande avgick under året p.g.a. av nya uppdrag och en tillförordnad 

ordförande trädde in.

• Den kanslilokal som vi hade under året skulle rivas och vi sökte ny lokal som vi flyttade 

in i 1 december 2025. Flytten tog mycket tid och energi.

• Vi saknade ledare till skrivarkursen och pausade denna under hösten.

• Föreningen deltog i psykiatrifestivalen PsykOpen under hösten.

• Föreningen inledde samverkan med två konstprojekt: Artisterians musikal “Next to 

normal” som sätts upp under 2026 samt med kulturutövaren Ronja Savelas 

konstinstallation om bipolär sjukdom som öppnas under 2026. 

Ingen psykosgrupp 

• Färre anmälningar till anhöriggrupper

• Låg närvaro vid promenader så vi ställde in från och med november och planerar 

återuppta dem till våren.

• Vi har inte haft några föreläsningar 2025, det ska vi återuppta 2026.

Sammantaget har ovan faktorer ej påverkat medlemsantal (som tvärtom har ökat) eller 
verksamhetens kvalitet.
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Slutligen ber styrelsen att få tacka 

alla medlemmar, ledare,

volontärer och samarbetspartners 

för ett roligt och viktigt samarbete 

under 2025!
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