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1. INLEDNING

Styrelsen for Foreningen Balans Stockholm lamnar har verksamhetsberattelse for ar

2024. Styrelsens arbete har utgatt fran verksamhetsplanen som slogs fast pa arsmotet

2023.

Huvudmdlen fér verksamheten har varit att:
« Erbjuda aktiviteter som bidrar till 6kad stabilitet och halsa for vara medlemmar.

» Strukturera om och skapa tydlighet vad galler styrelsens och kansliets respektive
uppdrag.

« Oka medlemsantalet.

« Utveckla och systematisera forfarande vid bidragsansokningar.

« Undersoka alternativa losningar for finansiering av verksamheten och projekt.
« Hitta nya lokaler bade for kansli och aktiviteter.

«Starka vart varumarke och 6ka var synlighet.

« Utoka vart narverk inom de omraden vi verkar i.

« Alla vara aktiviteter planeras med vara ledord: Gemenskap, kunskap och insikt i
atanke.

Féreningens verksamhet ska:

-bygga pa en gedigen och beprovad kunskap.

« vara oppen for kreativa losningar.

« bidra till 6kad livskvalitet for vara medlemmar

« praglas av medmansklighet, lyhordhet och respekt




2. STYRELSEN

Utsags vid arsmotet den 30 mars 2024.

Ordforande Emma Larsen 2ar

Vice ordférande Karl-Henrik Norén 2ar
Kassor Susi Andrae Schafer 1ar
Ordinarie ledamot Tobias Petrini 2ar
Ordinarie ledamot Ingebjorg Borg Pedersen 1ar
Ordinarie ledamot Carl-Axel Elmén 2ar
Ersattare Katarina Rosengren 1ar
Ersattare Anton Lindholm 1ar
Internrevisor Thomas Qvarstrom 1ar
Internrevisorsuppleant Helen Nordin 1ar

Revisorer

Parameter Revision,
Jacob Biderholt

Tre ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, varav en valjs till sammankallande:
Rsa Scott. Marianne Flynner, Thomas Hedmalm.

Under 2024 har det hallts atta styrelsemoten, en styrelsekonferens, ett ordinarie
arsmote samt ett konstituerande moéte.

3. MEDLEMMAR

Vart medlemsantal 6kade fran till 427 personer under 2023 till 536 personer 2024, en
okning med ca 12,5%. Se tabeller i bilaga for specifikation avseende alders- och
konsfordelning.



4. REPRESENTATION & INTRESSEPOLITIK
Representationer pd externa méten under dret:

« Sifus Bipolarkonferens, 2 deltagare.

» Huddinge Karolinskas Forsknings- och utvecklingsdag, 2 deltagare.
« HSVN

Representationer pd Patient- och ndrstdendeutbildning (PNU):
10 st

Representationer Patient- och ndrstdenderdd (PNR):
44 st (se specifikation i bilaga). Samt medverkat i 8 intervjuer med nya
Verksamhetschefen, Psykiatri Norra.

5. SAMVERKAN & FORSKNING

« Mittuniversitetet, Halsoprogram levnadsvanor

« Sahlgrenska sjukhuset, Michael loannou, intervju med tva Balansmedlemmar med
erfarenhet av inneliggande vard vid depression, infor studie.

« BAlans Stockholms ordférande Emma Larsen var moderator vid Sifus arliga
Bipolarkonferens.

6. KOMMUNIKATION
+ Balansstockholm.se - hemsidan har uppdaterats successivt. Projektet att utveckla en
ny site ar lagt pa is da varken behov eller finansiering finns.

+ Instagram: @balansstockholm, 700+ foljare, 11 inlagg, 22 reels, 73 handelser

« Facebooksida: 354 gilla-markeringar, 460 foljare. Vi kommunicerar via Foreningen
Balans Stockholm, Riksférbundets och ovriga lokalféreningars sidor. Pa Facebook har vi

en grupp for vara Balanspromenader.

+ Youtubekanal: 144 prenumeranter, 6 forelasningar, 2 infofilmer om
Socialforvaltningens professioner. Totalt 2693 views.

+ Digitala nyhetsbrev: 54 st, 24 valkomstmail till nya medlemmar. Vi skickar nyhetsbrev
ca 4 ggr per manad till medlemmar och 6vriga som anmalt sig via var hemsida. Totalt
927 mottagare, 6ppningsrate ligger pa strax over 60%.

« Postala Nyhetsbrev - 3 gdnger per ar, vid terminsstart och infor arsmote.

+ Brev till affektiva mottagningar, med bifogade informationsbroschyrer, ett utskick per
termin.


https://Balansstockholm.se

7. AKTIVITETER

Under 2024 har vi haft fokus pa att erbjuda fysiska traffar och aktiviteter da det
efterfragats av medlemmarna. Vi har arrangerat promenadgrupper, halsoprogram for
seniorer, Balanscaféer, samtalsgrupp, skrivarkurs, kulturaktiviteter, férelasningar och
utflykter. Vi erbjuder fortsatt digitala motesplatser i form av forelasningar,
samtalsgrupper, yoga och mindfulness. Totalt antal besék under aret: 2011. Se bilaga
for redovisning av aktiviteter och besok.

8. SUMMERING

« Foreningen minskade antal personaltimmar varen 2024 pa grund av minskade anslag
och 6kade kostnader. Detta innebar ett minskat utbud av aktiviteter som ska skapa
stabilitet och halsa fér vara medlemmar.

« Foreningen hade brist pa ledare till studiecirklar och vi fick darfor skjuta fram nagra
samtalsgrupper till varen 2025.

« Foreningen har inte haft tillrackligt stort fokus pa utmattningssyndrom och
depression.

« Vi har medverkat pa alltfor fa PNU:er.

« Vi har varit for fa brukarradsrepresentanter.

« Vi har inte natt ut tillrackligt med vara féreldsningar.

+ Flytten innebar en omstallning och tog mycket energi.

®

« Under hosten inledde foreningen samarbete med Master Olofsgarden i Gamla Stan, vi
far anvanda lokalerna till vara Balanscaféer utan kostnad. Vi ser fram emot att utveckla
samarbetet och utforska mojligheterna.

« Kansliet har haft systematiska avstamningar med kassor for att underlatta planering.
« Kansliet och styrelsen har utvecklat arbetsmetoder och rutiner fér att komma ifran
fallor som flaskhalsar och personberoende. Vi stravar mot ett mer systematiskt och
strukturerat arbetssatt.

« Styrelsen har satsat pa att effektivisera sina moten och har darmed kunnat dra ner pa
antalet moten.

+ Kassoren har arbetat operativt och gjort en stor insats med att styra upp
verksamhetens ekonomi och avtal.

« Flytten till Instrumentvagen innebar att vi sitter vagg i vagg med Riksforbundet och
delar kontor med RSMH. Vi har tillgang till storre ytor och en béttre arbetsmiljo.

« Vi har haft konsekventa avstamningar varje tisdag via Teams, inbjudna ar styrelsen,

kansliet och Balans Riks kansli.



« Vi har efterfragat nya ledare. Genom att dela en personlig berattelse pa hemsidan och i
nyhetsbrev fick vi positiv respons och flera medlemmar anmalde intresse om att utbilda
sig till samtalsledareledare. Vi genomforde en ledartraff med blivande ledare
tillsammans med vara erfarna for att alla ska fa samma grund att sta pa. Arbetet och
utbildningen fortsatter 2025.

« Vi harivarinterna och externa kommunikation flyttat fokus fran "det sjuka" till
stabilitet. Vi anvander inte langre ordet brukare, vi sager egenerfaren/patient och
egenerfaren/anhorig.

« Vi har planerat och tagit fram en ny studiecirkel om psykos med fokus pa larande.
Studiecirkeln startar varen 2025.

Slutligen ber styrelsen att fa tacka alla medlemmar, ledare,
volontdrer och samarbetspartners for ett roligt och viktigt samarbete
under 2024!




